
3,8 milliards d’euros d’investissements industriels prévus et environ 6 000 recrutements 
annoncés dans la presse : une région résiliente malgré un environnement instable

Airbus Atlantic
(44 - Montoir-
de-Bretagne) 

Projet en 2025 :
350 salariés

Longchamp
(49 - Segré-en-

Anjou bleu)
Projet d’ici 2026 :
300 salariés

Eclairion
(72 - Bessé-sur-

Braye) 
Projet d’ici 2026 :

600 M€

Manitou
(44 - Ancenis-

St-Géréon)
Projet en 2025 :

460 M€

SPIE
(44 - Orvault) 

Projet
en 2025 :

235 salariés

Thales
(49 - Cholet)
Projet d’ici 

2028/2030 :
 300 M€

Thales
(49 - Cholet) 

Projet
d’ici 2028/30 :

230 salariés

Noras
(72 - Maigné) 

Projet
d’ici 2030 :

200 salariés

Terrena 
(44 - Ancenis-

St-Géréon) 
Projet d’ici 2032 :

180 M€

Cargill
(44 - St-Nazaire) 

Projet
en 2025 :
120 M€

Des projets de recrutement et d’investissement annoncés pour 2025 et les années à venir dans les entreprises industrielles 
régionales, ont été identifiés dans la presse, entre janvier et décembre 2025. Ils témoignent d’une région entreprenante tournée vers 
l’avenir.

Périmètre : identification de 117 entreprises avec des projets de recrutement (soit 6 002 recrutements annoncés) et 159 entreprises avec des projets 
d’investissement (soit 3,772 milliards d’euros d’investissements attendus ; une vingtaine de projets dont le montant est inconnu n’a pas été intégrée).
Source : veille articles de presse Service Analyse et Prospective, Trendeo - mai 2026 - Cette infographie ne peut pas être comparée aux précédentes, 
les sources étant différentes.

Près des 2/3 des entreprises identifiées avec des projets de 
recrutement prévoient de recruter jusqu’à 50 salariés, soit 
42 % du nombre total de recrutements prévus.

Plus de 60 % 
des entreprises 
prévoient 
d’investir jusqu’à 
10 M€, soit 8 % 
du montant 
total des 
investissements 
annoncés.

La Loire-Atlantique capte 
33 %33 % des recrutements recrutements 
annoncésannoncés, suivie par le 
Maine-et-Loire (28 %), la 
Sarthe (15 %), la Vendée 
(13 %) et enfin la Mayenne 
(11 %). 

6 000 recrutements attendus

3,8 milliards d’euros d’investissements attendus

Top 5 des entreprises
ayant des projets de recrutement

Top 5 des entreprises
ayant des projets d’investissement

Electronique, informatique, numérique : 
27 % des recrutements annoncés

Projets d’investissement

Electronique, informatique, numérique et agroalimentaire : 
un quart des investissements programmés

Projets de recrutement

Les investissements 
des projets de moder-moder-
nisationnisation  sont majori-
tairement attendus 
dans l’agroalimentaire 
(37 %), ceux des exten-exten-
sionssions principalement 
dans l’électronique, 
informatique, numé-
rique (32 %) comme 
ceux des implantationsimplantations 
(67 %).

La Loire-Atlantique 
recueille 33 % des 
investissements prévus, 
suivi par le Maine-et-
Loire et la Mayenne 
(23 % chaque), la 
Vendée (14 %) et la 
Sarthe (7 %).
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Automobile
et cycle

44, 49 et 72 85

Electronique,
informatique, 

numérique

Agroalimentaire

53

Agroalimentaire

44 53 et 85

Métaux,
machines

49 et 72
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informatique, 

numérique
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Modernisation

Agroalimentaire (37 %)

Extension

Electronique,
informatique,

numérique
(32 %)

Implantation

Electronique,
informatique,

numérique
(67 %)

Près de la moitié des 
investissements
prévus concernent 
une modernisation
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Automobile et cycle

Aéronautique

Métaux, machines

Agroalimentaire

Textile, mode

Naval, nautique

Chimie, pharmacie

Energie, eau, valorisation
des déchets

Matériaux

Logistique

Electronique,
informatique, numérique

(Thales, 4Cad Group,
Spie, Eclairion... )

(Manitou, Cortizo, Framatome Fit...)

(Stepak-Boudin, F. Scott, Akena...)

(Axtom, Argan, Sofrilog...)

(Longchamp, Noras...)

(Airbus Atlantic)

(Veolia, Unitri, Solewa...)

(Gruau, Rivard...)

(Zach System, Ceva Santé Animale...)

(Sodebo, Fleury Michon, My Pie...)

(Catana group...)

(Socotec, Armor Group, Saferail...)
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Aéronautique

Métaux, machine

Textile, mode

Naval, nautique

Automobile et cycle

Electronique, informatique,
numérique

Agroalimentaire

Logistique

Chimie, pharmacie

Matériaux

Energie, eau,
valorisation des déchets

(Terrena, Cargill, Fleury Michon, 
Eurial...)

(Suez, Paprec, Unitri...)

(Eclairion, Thales, Proginov...)

(F. Scott, Chauvat Portes, Papeterie Le Bourray...)

(Zach System, Framatome Healthcare,
Ceva Santé Animale...)

(Daher)

(Manitou, Coralium, Framatome Fit...)

(NTN Transmissions Europe, Rivard...)

(Catana Group, Selden Mast...)

(Axtom, Stef, Ageneau Group...)

(Gemo, Corderie Courant...)

(Technisem, Armor Group, Kalhyge...)

Extension : agrandissement des m². 
Modernisation : acquisition de
nouveaux équipements.


