
3,6 milliards d’euros d’investissements industriels et environ 
10 000 recrutements annoncés dans la presse : une région entreprenante

Capgemini
(44 - Nantes) 

Projet
d’ici 2025 :

800 salariés

Les Chantiers  
de l’Atlantique
(44 - St-Nazaire) 
Projet d’ici 2035 :
500 salariés

LafargeHolcim 
Ciments

(53 - St-Pierre-la-Cour) 
Projet d’ici 2031 :

350 M€

L’Abeille/LSDH
(49 - Mazières-

en-Mauges) 
Projet d’ici 2025 :

200 M€

Groupe EDF
(44 - St-Nazaire) 

Projet
d’ici 2025 :

400 salariés

Verdemobil 
Biogaz

(85 - Boufféré)
Projet d’ici 2030 :

 150 M€

LDC
(53 - Louverné) 

Projet
d’ici 2025 :

360 salariés

Bel
(53 - Evron) 

Projet
d’ici 2030 :

300 salariés

Alcea 
(44 - Nantes) 

Projet
d’ici 2027 :
147 M€

Cargill
(44 - St-Nazaire) 

Projet
d’ici 2025 :
120 M€

De nombreux projets de recrutement et d’investissement annoncés pour les années à venir dans les entreprises industrielles 
régionales, ont été identifiés dans la presse, entre janvier et décembre 2024. Ils confirment le dynamisme des entreprises ligériennes. 

Périmètre : identification de 162 entreprises avec des projets de recrutement (soit 10 062 recrutements annoncés) et 181 entreprises avec des 
projets d’investissement (soit 3,590 milliards d’euros d’investissements attendus ; une quarantaine de projets dont le montant est inconnu n’a pas été intégrée).
Source : veille articles de presse Solutions&co, Trendeo - juin 2025 - Cette infographie ne peut être comparée aux précédentes, les sources étant différentes.

Près des 3/4 des entreprises identifiées avec des projets de 
recrutement, prévoient de recruter jusqu’à 50 salariés, soit 26 % 
du nombre total de recrutements prévus.

53 % des in-
vestissements 
annoncés sont 
liés à la transi-
tion écologique. 

Plus de 60 % 
des entreprises 
prévoient d’in-
vestir jusqu’à 
10 M€, soit 13 % 
du montant 
total des in-
vestissements 
annoncés.

La Loire-Atlantique capte 
45 %45 % des recrutements recrutements 
annoncésannoncés, suivie par 
la Vendée (20 %), le 
Maine-et-Loire (18 %), la 
Mayenne (11 %) et enfin la 
Sarthe (6 %). 

Plus de 10 000 recrutements attendus

3,6 milliards d’euros d’investissements attendus

Top 5 des entreprises
ayant des projets de recrutement

Top 5 des entreprises
ayant des projets d’investissement

Electronique, informatique, numérique : 
28 % des recrutements annoncés

Projets d’investissement

Energie, environnement : 
23 % des investissements programmés

Projets de recrutement

Les projets de mo-mo-
dernisationdernisation  sont 
majoritairement dans 
le secteur de l’éner-
gie, eau, valorisation 
des déchets (33 %). 
Les extensionsextensions se 
trouvent principale-
ment dans l’agroali-
mentaire (34 %) et les 
implantationsimplantations dans la 
logistique (31 %).

Le Maine-et-Loire 
recueille 28 % des 
investissements 
prévus, suivi par la 
Loire-Atlantique (27 %), 
la Mayenne (19 %), la 
Vendée (14 %) et la 
Sarthe (12 %).
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Agroalimentaire
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Agroalimentaire
(87 %)

Modernisation

Energie, eau, valorisation
des déchets (33 %)

Extension

Agroalimentaire
(34 %)

Implantation

Logistique
(31 %)

Plus de la moitié des 
investissements

prévus concernent 
une modernisation
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Electronique,
informatique, numérique

(Capgemini, Lucca,
Okamac...)

(Groupe EDF, Framatome, Néolithe...)

(Les Chantiers de l’Atlantique, Selden Mast...)

(Rivard, Sadev, Renault...)

(Idéa, ID Logistics,
plateforme logistique de Derval...)

(Havea, Zach System, Bioprox, GSK...)

(Groupe Gustave Rideau, Millet, Groupe F. Scott...)

(Longchamp, Getex, Harcour...)

(Duplex Métal/Groupe Louis, SERAP, STIA...)

(LDC, Bel, Sodebo,
L’Abeille/LSDH...)

(Duqueine Atlantique, Expliseat...)

(Segula Technologies, Groupe Atlantic,
Medicatlantic/Winncare...)
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Electronique, informatique,
numérique

Agroalimentaire
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Matériaux

Energie, eau,
valorisation des déchets

(Lafarge Holcim, F. Scoot, Chauvat Portes...)

(Zach System, Air Liquide, Ose Immunotherapeutics...)

(Verdemobil Biogaz, Alcea (Séché 
Environnement), SAVED...)

(Idéa, Mondial Relay...)

(Atos, Armor Battery Films, Proginov...)

(Les Chantiers de l’Atlantique, Beneteau, Selden Mast...)

(L’Abeille/LSDH, Cargill, Bel...)

(Rivard, Arcade Cycles, Scania...)

(Les Mouettes Vertes, Harcour, Toiles de Mayenne...)

(Multilaque, Pack’r, Duplex Metal/Groupe Louis...)

(Airbus Atlantic, Duqueine Atlantique, Expliseat...)

(Pomanjou/Innatis, Groupe Atlantic, Perles d’Anjou...)

Extension : agrandissement des m². 
Modernisation : acquisition de
nouveaux équipements.


