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Contexte international % 3

Apreés avoir subi trois gros chocs sans précédent
(pandémie, guerre en Ukraine, inflation), I'écono-
mie mondiale tourne au ralenti et ne parvient a
retrouver ses rythmes de croissance antérieurs.

croissance mondiale

FMI juillet 2023 =

Wl

Les IDE des Etats-Unis en Chine ont
atteint un point bas en 2022, Q
signe des tensions géopoli-

tiques entre ces deux pays.

milliards
d’euros

Les Echos

P . Croissance économique 2023
« Résilience a court

terme, difficultés
persistantes » selon
le FMI

Pays avancés Sq3/504

Pays émergents,

s 4 i32 +
a revenu intermédiaire 39%

Pays en développement,

+4,5 %
a faible revenu -

® linflation et la poursuite de la politique ﬂ

de remontée des taux d'intérét des banques =
centrales.

® |adégradation du contexte géopolitique dans le monde
qui pése sur les échanges et freine les investissements.

® Le spectre d'une crise généralisée de la construction
fragilisant I'économie mondiale dans un contexte ou le
logement constitue I'essentiel du patrimoine de millions
de femmes et d'hommes.

Fin 2023 : quels risques?

par I'industrie et les services

Environnement national E

Léconomie francaise se maintient a peu prés méme

si les signaux d‘alarme se multiplient : hausse des
taux d'intérét, baisse de la consommation des mé-
nages, sinistralité des entreprises...

Evolution du PIB en France, par rapport a I'année
précédente

+6,4%

2022 2023p 2024p

Prévision (p), Xerfi/source Insee

-0,2 %*

La consommation des
ménages flanche du c6té
des biens, notamment
des produits alimen-
taires.

+2,8 %*

se maintient.

*prévisions Xerfi pour 2023

Le taux d’inflation se sta-
bilise a un niveau élevé, se
rapprochant désormais du

5,1%

Insee, évolution sur un an a juillet 2023 IPCH

taux de la zone euro (5,3 %).

Net recul des tensions d’approvisionnement mais persis-
tance des difficultés de recrutement :

7 Approvisionnement* “4\ Recrutement*

Industrie 17 % Industrie 39%

Batiment 10% Batiment 51%

* % d’entreprises affectées par des difficultés, enquéte réalisée par la Banque de
France, aodit 2023

! Uinvestissement
Q) des entreprises

[tes Pays de la Loire, une hausse de I'activité expliquée __|
Dans I'eeil du DAP - 09/2023 - n°

Situation régionale '

En Pays de la Loire, la tendance est plutét bien,
orientée avec une hausse de l'activité de 1,9 %
expliquée par l'industrie et les services.

Evolution du nombre d’heures travaillées* en juin
2023 par rapport au méme mois de 2022 :

T

Industrie Construction

+2,7 % +0,4 %

: N

Services marchands Services non marchands
% 2,4 %
+1,6 % +2,4%

® Depuis le début de 2023, I'activité industrielle progresse
régulierement. Elle est meilleure qu’il y a un an, grace no-
tamment a des difficulté d’approvisionnement en recul.

® La construction affiche un nombre d’heures travaillées
supérieur a son niveau de 2022. Depuis le début de I'an-
née, en lien avec la chute des mises en chantier, I'activité
ralentit.

® Dans les services marchands, I'activité est en hausse.
Cette progression contribue largement a la croissance
régionale.

® Dans les services non marchands, la tendance est bien
orientée.

Insee, DSN,

* « Ensemble des heures rémunérées des salariés y compris les heures supplémentaires ainsi
que les absences pour lesquelles le salarié est rémunéré. » Source : Insee

Renversement de tendance dans les entreprises

45 630 créations 2 076 défaillances
+1,0 % +473 %

Al <=

Cumul sur un an a juillet 2023
évolution sur un an du cumul

Cumul sur un an a juin 2023
évolution sur un an du cumul

Insee Banque de France
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Une progression de I'emploi de 1,6 % en Pays de la Loire
Pays de la Loire

Evolution par _Rang
secteur* régional**

Evolution de I'emploi salarié total
entre les 1¢ trimestres 2022 et 2023

+2,0 % 3¢

+1,7 % Industrie

b +1,6 % s ;
3 . -0,1%

Construction

-

Tertiaire marchand

/ . {T”
Tertiaire non marchand

* Evolution entre T1 2022/2023, Insee
** Rang occupé par la région des Pays de la Loire en France pour I'évolution par secteur

+0,8 %

Insee, secteur privé et public

® Au 1° trimestre 2023, les Pays de la Loire se classent au 4¢ rang des 13 régions mé-
tropolitaines s’agissant de la hausse de I'emploi salarié. Cette progression est supé-
rieure a celle constatée en moyenne en France métropolitaine (+1,3 %).

® Les performances ligériennes sont les meilleures dans I'industrie manufacturiéere et
le tertiaire marchand avec des hausses d’emploi généralisées.

® Dans la construction, I'environnement économique se dégrade et I'emploi entame
un léger repli. Les mises en chantier reculent tout comme les commercialisations de
logements neufs, dans un contexte de remontée des taux d’intérét qui diminue les
capacités d’emprunt.

De nombreux investissements a venir
La région est bien positionnée pour surfer sur des tendances fortes (recyclage, éner-
gies renouvelables, santé...), quelques projets annoncés :

: ® Armor Group se dote d‘une usine de composants de batterie. D'une surface
! . _ﬁ de 8 000 m?, elle devrait démarrer en avril 2024.

® Dans son usine du Maine-et-Loire, Trioworld innove dans un film
horticole réalisé a base de plastique recyclé et destiné aux maraichers locaux.

® GSK investit pour accroitre sa production d’antibiotique en Mayenne et
ﬁ” lutter ainsi contre les pénuries de médicaments.

® Doctolib se développe a Nantes, a proximité du futur CHU. Ueffectif devrait

a terme compter 750 personnes.

Document réalisé par le département Analyse & Prospective de Solutions&co

2023 : Tendances marquantes

_ |

Les Pays de la Loire enregistrent le plus bas

Taux de chomage dans les zones  1aUX de chomage des régions francaises

d'emploi des Pays Les territoires des Pays de la Loire affichent des

‘iee, l?i;oé;’:re taux de chomage variables qui reflétent des
5,0% 6,3% dynamiques démographiques et écono-
2023 miques tres diverses.
5,8 % » . . . ’
71% Les pénuries de main-d‘ceuvre se ren-
W 53% forcent dans les bassins ou les taux de
65% 52% 1 57% chomage sont désormais bien inférieurs a

Betide 5 %, des territoires qui peuvent &tre consi-
e BEEE dérés comme ayant atteint le plein emploi.
53% 7 .
55% IB¥ €n Pays de la Loire,

4,6 %

6,2 %
4,8 %

6,3 %

avec 5,6 % de la popula-

tion active au chdomage, le
taux demeure sous la barre
des 6 %, seule région avec
la Bretagne a réaliser cette
performance. Le taux
atteint 6,9 % en France
métropolitaine.

118 323 demandeurs d’emploi en Pays de la Loire

Les Pays de la Loire abritent 118 323 demandeurs d’emploi de catégorie A* a juin 2023.
Depuis un an, ce nombre a diminué de 8,8 %, soit une baisse plus forte que celle constatée
en France métropolitaine (-5,4 %).

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Le profil des demandeurs d’emploi a juin 2023
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

La baisse du
nombre de de-
mandeurs d’em-
ploi est moins
marquée pour les personnes
les plus diplomées (supérieur
a BAC +2).

Les plus de 50 ans

27 %
'1015 %

Les moins de 26 ans o
17 %

Bt sow%

Les longues durées
(plus d’'un an)

ﬁaél 35%

-15,4 %

Le chémage diminue pour I'en-
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est plus
forte pour les ouvriers, qualifiés
ou non.

données a juin 2023, Péle emploi

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr




2023 : Tendances marquantes
en

REGION
PAYS
o» LOIRE

Une progression de I'emploi de 2,1 % en Loire-Atlantique

Loire-Atlantique

Evolution par
secteur*

_ |

45 338 demandeurs d’emploi en Loire-Atlantique

La Loire-Atlantique abrite 45 338 demandeurs d’emploi de catégorie A* a juin 2023. De-
puis un an, ce nombre a diminué de 8,6 %, soit une baisse trés proche de celle constatée
en Pays de la Loire (-8,8 %).

Nombre de salariés dans les départements
des Pays de la Loire et évolution entre les
1" trimestres

2022 et 2023

Rang**

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

+2,1% 2¢
Le profil des demandeurs d’emploi a juin 2023
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

117 270
+1,2 %

Industrie
212437 NSe
+1,3 % ~ i ﬁ

Le recul du
nombre de
demandeurs
d’emploi est
moins marqué pour les per-
sonnes les plus diplomées
(supérieur a BAC+2).

Les plus de 50 ans

25 %

p Yoo
L +2.9% ; g '11,9 %

Tertiaire marchand

N

Les moins de 26 ans o

B %

+0,6 %

Construction
=

650 924
+2,1%

Les longues durées

(plus d'un an) Le chémage diminue pour I'en-
3e

semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est trés

270 749
+1,8 %

+1,0%

Tertiaire non marchand

réduite pour les employés non

* Evolution entre T1 2022/2023, Insee
** Rang occupé par la Loire-Atlantique en Pays de la Loire
pour ['évolution par secteur

Insee, secteur privé et public

® Sur un an, une bonne performance pour I'emploi industriel qui progresse contini-
ment depuis début 2021.

® Aprées de nombreuses années de hausses réguliéres, I'emploi dans la construction
se stabilise depuis fin 2022.

® Une nette progression de I'emploi dans le tertiaire marchand aprés la cassure de
I'année 2020.

® Une augmentation de I'emploi dans le tertiaire non marchand, moins affecté par les
aléas conjoncturels que les autres secteurs.

Des défaillances d’'entreprises en hausse

® Les créations, encore dynamiques
en 2022, s‘inscrivent en baisse depuis
le début de 2023.

+43,6 %
® Aprés le retournement de tendance
G du début de I'année 2022, les dé-
G faillances d’entreprises progressent
= nettement, sans atteindre leur niveau

19 872 créations 833 défaillances

-2,6 %*

i)

20 33%
= 16,8 %

Les entrées a Pdle emploi*
(évolution sur un an)

131 361
+0,8 %

*Cumul a juin 2023 des 12 derniers mois

qualifiés.

Les sorties de Péle emploi*
(évolution sur un an)

W 135 130
¢ 44 %

Données Péle emploi

Le taux de chomage recule en Loire-Atlantique

Taux de chomage
au 1¢ trimestre
2023

Evolution
sur un an

P

Loire-Atlantique 5.4 %

-0,4 point

Maine-et-Loire 6,1%

-0,3 point

En Loire-Atlantique,
le taux de chomage

Mayenne 4,8%

-0,1 point

atteint un minimum
historique, du jamais

Cumul sur un an a juillet 2023
Evolution sur un an

Insee

Cumul sur un an a juin 2023
Evolution sur un an

Banque de France

de 2019.

*Suite a des changements administratifs d’enregistrement,
PInsee alerte sur les évolutions des créations d’entreprises
enregistrées sur les premiers mois de 'année 2023 qui doivent
étre interprétées avec prudence.

Document réalisé par le département Analyse & Prospective de Solutions&co

Sarthe

6.7 %

-0,5 point

vu depuis 1982, date

Vendée

51%

-0,2 point

des premiéres données
publiées par I'lnsee.

Insee

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr
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Une hausse de I'emploi de 0,9 % en Maine-et-Loire

Maine-et-Loire
Nombre de salariés dans les départements Evolution par

*k
des Pays de la Loire et évolution entre les secteur* Rang

2023 : Tendances marquantes

1e trimestres
2022 et 2023 s +2.1% Je

117 270 Industrie

0,
2% 12437 T
+1,3% ~ 2 ﬁ

+0,7 % 1er

Construction

s

650 924

V2.1 % 325 §47
+0,9 %

=] ] +1,6 % 4e

Tertiaire marchand

270 749
+1,8 % + 0’ 3% 5e

Tertiaire non marchand

* Evolution entre T1 2022/2023, Insee
** Rang occupé par le Maine-et-Loire en Pays de la Loire
pour ['évolution par secteur

Insee, secteur privé et public

® Depuis le début de 2021, I'emploi dans l'industrie progresse régulierement.

® Apres une nette progression de I'emploi dans la construction depuis fin 2020,
I'emploi stagne depuis la mi-2022 comme en Loire-Atlantique. Ailleurs en Pays de la
Loire, le recul est engagé.

® Une hausse de I'emploi dans le tertiaire marchand relativement modérée depuis la
fin 2022.

® Une faible progression de I'emploi dans le tertiaire non marchand.

Des défaillances d'entreprises en nette progression

® Les créations, encore trés dyna-
miques début 2022, suivent désor-
mais une tendance en Iégére baisse.

9 380 créations 399 défaillances
+2,4 %* +54,1 %

i)

Cumul sur un an a juillet 2023
Evolution sur un an

du début de I'année 2022, les défail-

lances d’entreprises progressent net-

Cumul sur un an d juin 2023 tement, sans atteindre leur niveau
Evolution sur un an de 2019.

*Suite a des changements administratifs d’enregistrement,
Plnsee alerte sur les évolutions des créations d’entreprises
enregistrées sur les premiers mois de 'année 2023 qui doivent
étre interprétées avec prudence.

Document réalisé par le département Analyse & Prospective de Solutions&co

G j G ® Aprés le retournement de tendance

Insee Banque de France

_ |

27 352 demandeurs d’emploi en Maine-et-Loire

Le Maine-et-Loire abrite 27 352 demandeurs d’emploi de catégorie A* a juin 2023.
Depuis un an, ce nombre a diminué de 9,0 %, soit un recul proche de celui constaté
en Pays de la Loire (-8,8 %).

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Le profil des demandeurs d’emploi a juin 2023
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

Les moins de 26 ans niin :’:, ,?,Z‘rs: 3: ::lle-

0, ~ ° mandeurs d’em-
27 % E ﬁ# ésg {; ploi est moins

< - marquée pour les personnes
'810 % ) ’ 0 les plus diplémées (supérieur
a BAC+2).

Les plus de 50 ans

Les longues durées . o
Le chémage diminue pour I’en-

(plus d’'un an)
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est moins

2L 37 % fessionelies. Labiss
orte pour les employés non
ﬁ '13,1 % qualifiés.

Les sorties de Péle emploi*
(évolution sur un an)

I 79377
relle 3,6 %

*Cumul a juin 2023 des 12 derniers mois

Les entrées a Pdle emploi*
(évolution sur un an)

Données Pdle emploi

Le taux de chomage diminue en Maine-et-Loire

Taux de chémage Evolution .
au 1* trimestre surun an >

2023 s
; . Na

Loire-Atlantique 5.4 % -0,4 point
Le Maine-et-Loire

enregistre désor-

Maine-et-Loire 6,1% -0,3 point
mais un taux de

Mayenne 4,8 % -0,1 point chémage qui se

rapproche du mini-

Sarthe 6.7 % -0,5 point mum atteint avant

la crise de 2008.

Vendée 51% -0,2 point

Insee

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr
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Une augmentation de I'emploi de 1,2 % en Mayenne

Mayenne

Evolution par Rang**
Industrie

secteur*
212437 T
+1,3% ~ i ﬁ
; -0,1% 3¢

Construction

| 30UTIQUE | ﬂf

Tertiaire marchand

270 749
+1,8 %

Tertiaire non marchand

Nombre de salariés dans les départements
des Pays de la Loire et évolution entre les
1 trimestres
2022 et 2023

+1,4% 4¢

117 270
+1,2 %

Eye 325 647
+2,1% +0,9 %

+1,0 % 5¢

+1,2% 1er

* Evolution entre T1 2022/2023, Insee
** Rang occupé par la Mayenne en Pays de la Loire pour
I'évolution par secteur

Insee, secteur privé et public

® Depuis la fin 2022, la reprise de I'emploi industriel s'accélére.
® Uemploi dans la construction est désormais orienté a la baisse.

® Aprés une Iar%e augmentation de I" empI0| dans le tertiaire marchand, la tendance
est a la stabilisation depuis la fin 2021

;Olérée relative progression de I'emploi dans le tertiaire non marchand depuis la fin de

Des défaillances d'entreprises en progression

® Aprés une année 2022 en recul, les
157 défaillances créations progressent nettement en
+33,1% 2023.
® En baisse depuis janvier 2018, les
défaillances repartent nettement a la
hausse, depuis le mois de mars 2022.
Cette augmentation est plus faible
qu’en moyenne en région.
*Suite a des changements administratifs d’enregistrement, I'lnsee
alerte sur les évolutions des créations d’entreprises enregistrées
sur les premiers mois de 'année 2023 qui doivent étre interprétées
avec prudence.

Document réalisé par le département Analyse & Prospective de Solutions&co

3 266 créations
+13,8 %*

1) I

Cumul sur un an a juin 2023

Cumul sur un an a juillet 2023
Evolution sur un an

Evolution sur un an

Insee Banque de France

2023 : Tendances marquantes

_ |

7 609 demandeurs d’emploi en Mayenne

La Mayenne abrite 7 609 demandeurs d’emploi de catégorie A* a juin 2023. Depuis
un an, ce nombre a diminué de 10,5 %, soit une baisse plus forte que celle constatée

en Pays de la Loire (-8,8 %).

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Le profil des demandeurs d’emploi a juin 2023
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

Les moins de 26 ans niin :’:, ,?,Z‘rs: 3: ::lle-

&8 ' mandeurs d’em-
Bt 5%

ploi est moins
marquée pour les personnes
sans dipléme (inférieur au
CAP/BEP).
Le chémage diminue pour I'en-
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est moins
forte pour les employés non
qualifiés.

Les plus de 50 ans

26 %
-9,8 %

Les longues durées
(plus d’'un an)

33 %
'1512 %

Les entrées a Pdle emploi*
(évolution sur un an)

24 143
+0,9 %

Données Pdle emploi

Les sorties de Péle emploi*
(évolution sur un an)

) 25072
£ ¢ 2,2%

*Cumul a juin 2023 des 12 derniers mois

Le taux de chomage fléchit en Mayenne

Evolution
sur un an

Taux de chomage
au 1¢ trimestre
2023

Loire-Atlantique 5.4 % -0,4 point

La Mayenne enre-
gistre désormais un
taux de chémage qui
se rapproche du mini-
mum atteint au cours
du boom du début des
années 2000.

Maine-et-Loire 6,1% -0,3 point
4,8% -0,1 point
-0,5 point
-0,2 point

Mayenne
Sarthe 6,7 %
Vendée 51%

Insee

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr
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Une progression de I'emploi de 1,3 % en Sarthe 19 822 demandeurs d’emploi en Sarthe

Sarthe
La Sarthe abrite 19 822 demandeurs d’emploi de catégorie A* a juin 2023. Depuis un

Nombre de salariés dans les départements €volution par o J0ec ) Jirdeca ajuin cu i
des Pays de la Loire et évolution entre les secteur* Rang an, ce nombre a diminué de 9,1 %, soit une diminution assez similaire a celle constatée
en Pays de la Loire (-8,8 %).

1¢ trimestres
2022 et 2023 .
+0,8 % 5e
e Industrie Le profil des demandeurs d’emploi a juin 2023
o 212437 o e (en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

% AN, ﬁ La baisse du
- 0 e L lus de 50 i e
0,3 % 4 es pius de 5O ans Les moins de 26 ans > nombre de

Constraci . * * demandeurs
650 924 T w, 27 % E ﬁ% 19 % d’emploi est plus

+2,1% >3 . . N
| (66 - 1) 0 faible pour les publics les moins
gL *22% 3 [ 12,3 % -6,9 % Gipiomes (< cap/BeP) mais
Tertiaire marchand aussi pour les plus diplomés

(>BAC+2).

270 749 Les longues durées
+1,8% +0,8 % 4e (plus d'un an) _ Le chémage diminue pour I'en-

3 7 % semble des catégories socio-pro-
et =2 _Lgk™  fessionnelles. La baisse est plus
-15.3 % faible pour les employés non
r qualifiés.

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Tertiaire non marchand ﬁg Q

Insee, secteur privé et public * Evolution entre T1 2022/2023, Insee
** Rang occupé par la Sarthe en Pays de la Loire pour
I'évolution par secteur

. L .. , . , . . . Les entrées a Pdle emploi* Les sorties de Péle emploi*
® Une belle reprise des créations d’'emploi dans I'industrie depuis le début de 2021. (évolution sur un a,,)p (évolution sur un an) P

® Apres plusieurs trimestres de stagnation, 'emploi dans la construction semble 53 170 7Y 54 644

amorcer un repli. o :
» +2,2 % rlyl ¢ -3,6 %

® Une augmentation de I'emploi dans le tertiaire marchand continue depuis le début
de 2021.

. B . .. . . Données Péle emploi * 3 juil i i
® Une progression de I'emploi dans le tertiaire non marchand depuis la fin 2021. P Cumul @ juin 2023 des 12 derniers mois

Le taux de chomage se réduit en Sarthe

Des défaillances d’entreprises en hausse .
Taux de chomage Evolution

er H
® Les créations d’entreprises aul Zglzrralestre surunan

5 493 créations 281 défaillances continuent de progresser depuis le e &
+7.4 %* +43,4 % printemps 2023. Loire-Atlantique 5.4 % -0,4 point ' /ﬂ ]

® €n baisse depuis septembre 2019 Mai : :
g . . aine-et-Loire 19 -0, 5
/I . G G les défaillances repartent a la hausse 6.1% 0.3 point Lzstsag)s(:uesclgoblzgrgee
assez nettement, depuis le mois de Mayenne 4,8% -0,1 point 5es 7 % en Sarthe. Son
‘ — mai 2022, PP
Cumul sur un an a juillet 2023 Cumul sur un an a juin 2023 o ) o o ~ Sarthe 6'7 % -0'5 point taux est ’n.fe’”eur a.la
*Suite a des Lhungements admmlstmttfs d enregistrement, moyenne metropol’.

Evolution sur un an Evolution sur un an ol . B :
nsee alerte sur les évolutions des créations dentreprises \I - 0, - - . sz .
endée 51% -0,2 point taine, ce qui n'était plus

enregistrées sur les premiers mois de l'année 2023 qui doivent i P
Insee Banque de France étre interprétées avec prudence. Insee arrive depu:s 2018.

Document réalisé par le département Analyse & Prospective de Solutions&co Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr




REGION
PAYS (]}
o» LOIRE

Une croissance de I'emploi de 1,8 % en Vendée

Vendée

Evolution par
secteur*

Nombre de salariés dans les départements
des Pays de la Loire et évolution entre les
1" trimestres

2022 et 2023

+2,9% 1er
117 270
+1,2 %

Industrie
212437 NSe
+1,3 % ~ i ﬁ

-2,0% 5¢

Construction

650924 3
+2,1%
- +2,4% 2¢

Tertiaire marchand

270 749
+1,8 %

Tertiaire non marchand

+1,1% 2¢

* Evolution entre T1 2022/2023, Insee
** Rang occupé par la Vendée en Pays de la Loire pour
I'évolution par secteur

Insee, secteur privé et public

® De nombreuses créations d’emploi industriel, la meilleure performance des 5 dépar-
tements de la région.

® Le plus fort recul de I'emploi dans la construction en Pays de la Loire, aprés de nom-
breuses années de hausses.

® Une large augmentation de I'emploi dans le tertiaire marchand depuis la mi 2020

® Une progression réguliére de I'emploi dans le tertiaire non marchand depuis la mi
2020 dans ce territoire ou I'emploi public est relativement moins présent qu‘ailleurs.

Des défaillances d'entreprises en forte progression

® La Vendée enregistre un recul des
créations d’entreprises sur les pre-
miers mois de 2023.

7 619 créations 406 défaillances
-0,2 %* +58,6 %

1) I

Cumul sur un an a juillet 2023 Cumul sur un an a juin 2023
Evolution sur un an Evolution sur un an

® Les défaillances repartent nettement
a la hausse depuis mars 2022. Il s’agit
de la plus forte augmentation des
départements ligériens.
*Suite a des changements administratifs d’enregistrement, I'lnsee
alerte sur les évolutions des créations d’entreprises enregistrées
sur les premiers mois de 'année 2023 qui doivent étre interprétées
avec prudence.
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2023 : Tendances marquantes
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18 202 demandeurs d’emploi en Vendée

La Vendée abrite 18 202 demandeurs d’emploi de catégorie A* a juin 2023. Depuis un an,
ce nombre a diminué de 7,6 %, soit une baisse inférieure a celle constatée en Pays de la
Loire (-8,8 %).

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Le profil des demandeurs d’emploi a juin 2023
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

La baisse du
|  nombre de
” *  demandeurs
d’emploi est
plus faible pour les publics
les moins diplomés (< CAP/

BEP) mais aussi pour les
niveaux BAC.

Les plus de 50 ans

33 %
-9,4 %

Les moins de 26 ans Gy

Hep 5%

Les longues durées
(plus d’'un an)

20 34%
= .15.9%

Le chémage diminue pour I'en-
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est plus
réduite pour les employés non
qualifiés.

Les sorties de Péle emploi*
(évolution sur un an) (évolution sur un an)

57 160 I 58334
+2,3 % rellle 5.3 %

Données Péle emploi *Cumul @ juin 2023 des 12 derniers mois

Les entrées a Pdle emploi*

Le taux de chdmage s’abaisse en Vendée

Evolution
sur un an

Taux de chomage
au 1¢ trimestre
2023

Loire-Atlantique 5.4 %

En Vendée, le taux de
chomage atteint un

Maine-et-Loire 6,1% -0,3 point

minimum historique,

Mayenne 4,8% -0,1 point

du jamais vu depuis

Sarthe 6.7 % -0,5 point 1982, date des

premiéres données

Vendée 51% -0,2 point

publiées par I'lnsee.
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