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Tendances économiques : 
Les Pays de la Loire, une région résiliente en 2022

Après une année 2022, qui aura vu une flambée 
sans précédent des prix, 2023 devrait être une an-
née de faible croissance voire même de récession 
« soft » pour certains pays du monde.

1,7 % 
croissance mondiale 

2023 Banque mondiale, Banque mondiale, 
prévisions, janvier prévisions, janvier 

20232023

4,9 % un taux d’inflation  qui 
devrait s‘infléchir en 
2023, tout en demeurant 
à un niveau élevé

+0,9 % 
une consommation 
des ménages atone 
dans un climat de 
confiance au plus bas 
depuis 50 ans*

*Prévisions Xerfi pour 2023

+1,5 % 
un investissement 
des entreprises en 
légère progression 
avec en toile de 
fond la remontée 
des taux d’intérêt*

Le ralentissement de la croissance est bien installé 
en France. Cependant, notre pays ne devrait pas 
connaître de récession en 2023, à la différence de 
nos voisins d’outre-Rhin et d’outre-Manche.

En Pays de la Loire, l’activité se maintient au des-
sus de son niveau de 2021 tout au long de l’année 
2022. 

Industrie

Bâtiment

% d’entreprises affectées, enquête réalisée par la Banque de France, janvier 2023

Les difficultés d’ap-
provisionnement sont 
élevées mais baissent 
sur les 3 derniers mois

Industrie

Bâtiment 58 %

41 %

33 %

40 %

•  La crise énergétique en Europe
•  Le manque de sécurisation des accès aux 
semi-conducteurs dans un climat géopolitique tendu 
entre la Chine et Taïwan, leaders du secteur
•  Les restrictions budgétaires couplées à des politiques 
monétaires moins accommodantes des grandes banques 
centrales
•  Le ralentissement de la croissance en Chine
•  L’Inflation Reduction Act (IRA) et le déclassement de la 
Zone euro

2023 : 5 grands risques

+0,5%

+3,4%

Pays avancés

Pays émergents et 
en développement 

Banque Mondiale, prévisions, janvier 2023

« Inflation et incerti-
tude, les deux mots 
clés de ces prochains 
mois selon le FMI »

Tertiaire marchand

+8,1 %
Hébergement-restauration

+6,1 %

Industrie

+1,1 %
Construction

+4,1 %

Évolution du nombre d’heures rémunérées en no-
vembre 2022 par rapport au même mois de 2019 :

Forte hausse des défaillances d’entreprises qui de-
meurent néanmoins inférieures à leur niveau d’avant covid

46 846 créations
+1,0 %

1 610 défaillances
+44,7 %

• Dans l’industrie, une année 2022 un peu tourmentée 
où les mois de hausses d’activité se succèdent à ceux de 
baisses. Les difficultés d’approvisionnement et/ou de 
recrutement pèsent sur les productions.
• La construction se porte bien, le niveau des heures 
travaillées reste supérieur à celui de 2019 tout au long de 
l’année, en moyenne chaque mois autour de +4 %.
• L’hébergement et la restauration  connaissent des ni-
veaux d’activité supérieurs à ceux de 2019, un ralentisse-
ment s’amorce toutefois depuis le mois d’août. Le nombre 
d’heures s’accroît mensuellement de près de 6 % en 2022.
• Dans les services, l’activité est restée toute l’année 
au-dessus de son niveau d’avant covid, autour de +7 % par 
mois.
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Cumul sur un an à novembre 2022 
évolution sur un an 

Cumul sur un an à octobre 2022 
évolution sur un an du cumul

Estimation (e), prévision (p), Xerfi

Évolution du PIB en France, par rapport à l’année précédente

Le Monde

Les tarifs de gros du gaz ont commencé 
à baisser depuis la mi-décembre pour 
s’établir désormais autour de 70 euros 
le MWh en Europe. Ils restent deux fois 
plus élevés qu’avant la crise covid.

342
€/MWh 

août 2022

1,8% 1,9%

-7,9%

6,8%

2,6%

0,3%

2018 2019 2020 2021 2022e 2023p

Croissance économique 2023

Prévision Xerfi pour 2023

Les difficultés de 
recrutement se sta-
bilisent à un niveau 
significatif



Document réalisé par le département Analyse & Prospective

2023 : Tendances marquantes 
en Pays de la Loire

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr

Une progression de l’emploi de 1,9 % en Pays de la Loire Un taux de chômage toujours en 
baisse dans la région

5,6%

8,1%

6,5%

7,7%

5,2%

5,1%

4,9%

3,5%
5,1%

4,4%

6,2%

7,0%

7,5%

6,5%

6,3%

5,5%

5,9%

6,1%

4,8%

5,9%

6,8%

6,8%

6,8%

•  Au 3e trimestre 2022, avec une hausse de 1,9 %, les Pays de la Loire se classent au 4e 
rang des 13 régions métropolitaines s’agissant de la hausse de l’emploi salarié. Cette pro-
gression est supérieure à celle constatée en moyenne en France métropolitaine (+1,6 %).
•  Dans l’industrie, les Pays de la Loire réalisent une belle performance. Les matériels 
de transport, largement impactés par la crise Covid, créent à nouveau des emplois.
•  Le tertiaire marchand poursuit sa reprise en particulier dans l’hébergement-restau-
ration, toujours en nette progression.
•  Face à cette hausse généralisée de l’emploi salarié, les difficultés de recrutement 
deviennent prégnantes dans la région. 

Les Pays de la Loire affichent des taux de 
chômage variables qui reflètent des 

dynamiques démographiques et écono-
miques très diverses.

Les pénuries de main-d’œuvre se ren-
forcent, surtout dans les zones où les 

taux de chômage sont désormais inférieurs 
à 5 %, des territoires qui peuvent être consi-

dérés comme ayant atteint le plein emploi.

En Pays de la Loire, 
avec 6,1 % de la popula-

tion active au chômage, la 
région réalise la deuxième 
meilleure performance des 
régions françaises, juste 
derrière la Bretagne. Le taux 
atteint 7,1 % en France métropolitaine.

135 245 demandeurs d’emploi en Pays de la Loire

De nombreux projets de recrutement sont annoncés dans la région, souvent dans des 
secteurs clés de notre économie :

De nouvelles opportunités en 2023

+1,5%

+1,9%

+1,6%

+0,9%

+0,4%+0,8%+1,9%

+1,1%

+2,0%

+1,1%

+1,8%
+2,2%

+3,0%

Insee, secteur privé et public

Évolution par 
secteur*

Rang 
régional**

+1,6 % 3e

+1,5 % 5e

+3,2 % 5e

+0,5 % 2e

Industrie

Tertiaire marchand

Construction

Tertiaire non marchand

Évolution de l’emploi salarié total 
entre les 3e trimestres 2021 et 2022

Taux de chômage dans les zones 
d’emploi des Pays 
de la Loire  
3e trimestre 2022

Pays de la Loire

* Évolution entre T3 2021/2022, Insee 
** Rang occupé par la région des Pays de la Loire en France pour l’évolution par secteur

Insee

Les Pays de la Loire abritent 135 245 demandeurs d’emploi de catégorie A* à fin décembre 
2022. Depuis un an, ce nombre a diminué de 10,6 %, soit une baisse plus forte que celle 
constatée en France métropolitaine (-8,4 %). 

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Le profil des demandeurs d’emploi à décembre 2022 
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

27 % 
-10,0 %

Les plus de 50 ans Les moins de 26 ans

18 % 
-13,7 %

36 % 
-19,1 %

Les longues durées 
(plus d’un an)

La baisse du 
nombre de de-
mandeurs d’em-
ploi est moins 

marquée pour les personnes 
sans diplôme (<CAP/BEP). 

Le chômage diminue pour l’en-
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est plus 
forte pour les ouvriers qualifiés 
ou non.

•  Sodebo prévoit le recrutement de 200 personnes en Vendée pour répondre à une 
forte croissance.
•  Longchamp anticipe la création de 200 postes au sein de ses cinq ateliers.

•  Dirickx, fabricant de clôtures, construit une nouvelle usine en 
Mayenne afin de se renforcer en Europe.
•  ManiKHeir, filiale du groupe Kolmi-Hopen, prévoit la création d’une centaine 

de postes en Sarthe pour son usine de gants.
•  Fairmat investit dans une usine 4.0 de recyclage de matériaux composites en 
Loire-Atlantique. 400 emplois pourraient voir le jour à terme.

Données Pôle emploi



Document réalisé par le département Analyse & Prospective

2023 : Tendances marquantes 
en Loire-Atlantique

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr

21 202 créations
+0,7 %

Cumul sur un an à novembre 2022 
Évolution sur un an

663 défaillances
+46,7 %

Cumul sur un an à octobre 2022 
 Évolution sur un an

Insee

Si le taux de chômage 
est en baisse sur un 
an, il semble avoir 
désormais atteint un 
minimum bas : sur les 
3 derniers mois, la ten-
dance est à la stabilité 
en Loire-Atlantique.

Une progression de l’emploi de 2,5 % en Loire-Atlantique

•  Après le choc de la crise Covid, l’emploi industriel progresse régulièrement depuis 
le début de 2021. Les emplois industriels ont dépassé leur niveau de 2019. 
•  Une hausse de l’emploi dans la construction depuis 2016, à peine interrompue par 
la crise du coronavirus.
•  Une nette progression de l’emploi dans le tertiaire marchand après la cassure de 
l’année 2020.
•  Une faible augmentation de l’emploi dans le tertiaire non marchand, moins affecté 
par les aléas conjoncturels que les autres secteurs.

50 830 demandeurs d’emploi en Loire-Atlantique

Des créations d’entreprises en légère progression

+1,3 %+2,5 %

+2,1 %

+1,2 %

+0,8 %

320 818640 010

265 823

209 999

115 496

Insee, secteur privé et public

Évolution par 
secteur* Rang**

+ 2,1 % 1er

+1,4 % 4e

+ 3,9 % 1er

+ 0,7 % 2e

Industrie

Tertiaire marchand

Construction

Tertiaire non marchand

Nombre de salariés dans les départements 
des Pays de la Loire et évolution entre les 
3e trimestres 
2021 et 2022

Loire-Atlantique

* Évolution entre T3 2021/2022, Insee 
** Rang occupé par la Loire-Atlantique en Pays de la Loire 
pour l’évolution par secteur

La Loire-Atlantique abrite 50 830 demandeurs d’emploi de catégorie A* à fin décembre 
2022. Depuis un an, ce nombre a diminué de 12,1 %, soit une baisse plus forte que 
celle constatée en Pays de la Loire (-10,6 %). 

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Données Pôle emploi

Le profil des demandeurs d’emploi à décembre 2022 
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

25 % 
-11,1 %

Les plus de 50 ans Les moins de 26 ans

17 % 
-14,9 %

35 % 
-20,4 %

Les longues durées 
(plus d’un an)

Le recul du 
nombre de de-
mandeurs d’em-
ploi est moins 

marqué pour les personnes 
sans diplôme (<CAP/BEP). 

Le chômage diminue pour l’en-
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est plus 
forte pour les ouvriers qualifiés 
ou non.

• Une hausse de la création 
d’entreprises inférieure à celle 
constatée en moyenne en 
région (+1,0 %).

• Les défaillances repartent 
nettement à la hausse, depuis 
le début de 2022. Le nombre 
de défaillances reste toutefois 
inférieur à son niveau d’avant 
crise covid.

Taux de chômage 
au 3e trimestre 

2022

Évolution 
sur un 

trimestre

Évolution 
sur un an

Loire-Atlantique 5,8 % 0,0 point -0,7 point

Maine-et-Loire 6,6 % +0,1 point -0,5 point

Mayenne 5,1 % 0,0 point -0,3 point

Sarthe 7,3 % -0,1 point -0,6 point

Vendée 5,4 % +0,2 point -0,5 point

Le taux de chômage baisse en Loire-Atlantique

131 068 
+1,7 %

Les entrées à Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

138 263 
-0,4 %

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Les sorties de Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois



Document réalisé par le département Analyse & Prospective

2023 : Tendances marquantes 
en Maine-et-Loire

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr

9 581 créations
+1,8 %

Cumul sur un an à novembre 2022 
Évolution sur un an

297 défaillances
+29,1 %

Cumul sur un an à octobre 2022 
 Évolution sur un an

Insee

Si le taux de chômage 
est en baisse sur un 
an, il semble avoir 
désormais atteint un 
point bas : sur les 3 
derniers mois, la ten-
dance est à la hausse 
en Maine-et-Loire.

Une hausse de l’emploi de 1,3 % en Maine-et-Loire

•  Depuis le début de 2021, l’emploi dans l’industrie progresse régulièrement, les 
pertes liées à la crise covid sont effacées. 

•  Une progression régulière de l’emploi dans la construction depuis 2017.

•  Une hausse de l’emploi dans le tertiaire marchand avec un début de stagnation 
début 2022.

•  Après une progression de l’emploi dans le tertiaire non marchand en 2021, la ten-
dance est à la stabilisation en 2022.

31 041 demandeurs d’emploi en Maine-et-Loire

Des créations d’entreprises en hausse

+1,3 %+2,5 %

+2,1 %

+1,2 %

+0,8 %

320 818640 010

265 823

209 999

115 496

Insee, secteur privé et public

Évolution par 
secteur* Rang**

+2,0 % 2e

+1,9 % 1er

+2,2 % 4e

+0,4 % 3e

Industrie

Tertiaire marchand

Construction

Tertiaire non marchand

Nombre de salariés dans les départements 
des Pays de la Loire et évolution entre les 
3e trimestres 
2021 et 2022

Maine-et-Loire

* Évolution entre T3 2021/2022, Insee 
** Rang occupé par le Maine-et-Loire en Pays de la Loire 
pour l’évolution par secteur

Le Maine-et-Loire abrite 31 041 demandeurs d’emploi de catégorie A* à fin décembre 
2022. Depuis un an, ce nombre a diminué de 9,5 %, soit un recul plus faible que celui 
constaté en Pays de la Loire (-10,6 %). 

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Données Pôle emploi

Le profil des demandeurs d’emploi à décembre 2022 
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

27 % 
-8,6 %

Les plus de 50 ans Les moins de 26 ans

19 % 
-12,5 %

38 % 
-17,9 %

Les longues durées 
(plus d’un an)

La baisse du 
nombre de de-
mandeurs d’em-
ploi est moins 

marquée pour les personnes 
sans diplôme (<CAP/BEP). 

Le chômage diminue pour l’en-
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est plus 
forte pour les ouvriers qualifiés.

• Une hausse de la création 
d’entreprises légèrement plus 
élevée que celle constatée en 
moyenne en région (+1,0 %).

• Les défaillances repartent 
nettement à la hausse, depuis 
la fin de 2021. Ce nombre reste 
toutefois inférieur à son niveau 
d’avant crise covid.

Le taux de chômage diminue en Maine-et-Loire

76 889 
+3,4 %

Les entrées à Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

80 669 
+0,4 %

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Les sorties de Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Taux de chômage 
au 3e trimestre 

2022

Évolution 
sur un 

trimestre

Évolution 
sur un an

Loire-Atlantique 5,8 % 0,0 point -0,7 point

Maine-et-Loire 6,6 % +0,1 point -0,5 point

Mayenne 5,1 % 0,0 point -0,3 point

Sarthe 7,3 % -0,1 point -0,6 point

Vendée 5,4 % +0,2 point -0,5 point



Document réalisé par le département Analyse & Prospective

2023 : Tendances marquantes 
en Mayenne

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr

2 883 créations
-6,6 %

Cumul sur un an à novembre 2022 
Évolution sur un an

133 défaillances
+62,2 %

Cumul sur un an à octobre 2022 
 Évolution sur un an

Insee

La baisse du taux 
de chômage est un 
peu plus modérée en 
Mayenne. Cependant, 
ce dernier affiche tou-
jours le 3e taux le plus 
faible des départe-
ments de France.

Une augmentation de l’emploi de 0,8 % en Mayenne

•  Depuis la forte baisse liée à la crise covid, l’emploi industriel se stabilise et ne re-
trouve pas son niveau de 2019. 
•  Une nette progression de l’emploi dans la construction depuis le début 2017, à 
peine perturbée par la crise covid.
•  Une augmentation de l’emploi dans le tertiaire marchand après un gros recul mi 
2020.
•  Après une relative stabilité de l’emploi dans le tertiaire non marchand, l’emploi 
recule en fin de période.

8 505 demandeurs d’emploi en Mayenne

Des créations d’entreprises en diminution

+1,3 %+2,5 %

+2,1 %

+1,2 %

+0,8 %

320 818640 010

265 823

209 999

115 496

Insee, secteur privé et public

Évolution par 
secteur* Rang**

+0,4 % 5e

+1,7 % 2e

+1,7 % 5e

-0,5 % 5e

Industrie

Tertiaire marchand

Construction

Tertiaire non marchand

Nombre de salariés dans les départements 
des Pays de la Loire et évolution entre les 
3e trimestres 
2021 et 2022

Mayenne

* Évolution entre T3 2021/2022, Insee 
** Rang occupé par la Mayenne en Pays de la Loire pour 
l’évolution par secteur

La Mayenne abrite 8 505 demandeurs d’emploi de catégorie A* à fin décembre 2022. 
Depuis un an, ce nombre a diminué de 5,9 %, soit une baisse plus faible que celle 
constatée en Pays de la Loire (-10,6 %). 

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Données Pôle emploi

Le profil des demandeurs d’emploi à décembre 2022 
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

25 % 
-7,4 %

Les plus de 50 ans Les moins de 26 ans

21 % 
-11,1 %

33 % 
-13,5 %

Les longues durées 
(plus d’un an)

Les demandeurs 
d’emploi les 
moins diplômés 
(<CAP/BEP) sont 

plus nombreux à rechercher 
un emploi qu’il y a un an 
(+3,8 %).

Le chômage diminue pour l’en-
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est plus 
forte pour les ouvriers qualifiés.

• Une baisse de la création 
d’entreprises, à contre-courant 
des autres départements de la 
région et de la moyenne régio-
nale (+1,0 %).

• Les défaillances repartent 
nettement à la hausse, depuis 
le début 2022. Ce nombre reste 
toutefois inférieur à son niveau 
d’avant crise covid.

Le taux de chômage fléchit en Mayenne

24 241 
+3,3 %

Les entrées à Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

25 152 
-1,1 %

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Les sorties de Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Taux de chômage 
au 3e trimestre 

2022

Évolution 
sur un 

trimestre

Évolution 
sur un an

Loire-Atlantique 5,8 % 0,0 point -0,7 point

Maine-et-Loire 6,6 % +0,1 point -0,5 point

Mayenne 5,1 % 0,0 point -0,3 point

Sarthe 7,3 % -0,1 point -0,6 point

Vendée 5,4 % +0,2 point -0,5 point



Document réalisé par le département Analyse & Prospective

2023 : Tendances marquantes 
en Sarthe

Contact : v.guigo-geffroy@solutions-eco.fr

5 437 créations
+5,1 %

Cumul sur un an à novembre 2022 
Évolution sur un an

224 défaillances
+49,3 %

Cumul sur un an à octobre 2022 
 Évolution sur un an

Insee

La baisse du taux de 
chômage est toujours 
engagée en Sarthe. 
Le taux reste, pour 
autant, le plus élevé 
de la région.

Une progression de l’emploi de 1,2 % en Sarthe

•  Après la crise covid, les emplois progressent légèrement dans l’industrie et re-
viennent à leur niveau de fin 2019.

•  Une tendance à la hausse de l’emploi dans la construction après une longue période 
de repli entre 2008 et le début de 2020.

•  Une large augmentation de l’emploi dans le tertiaire marchand après une grosse 
chute mi 2020.

•  En hausse depuis le début de 2021, l’emploi dans le tertiaire non marchand baisse 
au cours du seul 3e trimestre 2022.

21 795 demandeurs d’emploi en Sarthe

Des créations d’entreprises en hausse

+1,3 %+2,5 %

+2,1 %

+1,2 %

+0,8 %

320 818640 010

265 823

209 999

115 496

Insee, secteur privé et public

Évolution par 
secteur* Rang**

+0,7 % 4e

+0,3 % 5e

+2,7 % 3e

0 % 4e

Industrie

Tertiaire marchand

Construction

Tertiaire non marchand

Nombre de salariés dans les départements 
des Pays de la Loire et évolution entre les 
3e trimestres 
2021 et 2022

Sarthe

* Évolution entre T3 2020/2021, Insee 
** Rang occupé par la Sarthe en Pays de la Loire pour 
l’évolution par secteur

La Sarthe abrite 21 795 demandeurs d’emploi de catégorie A* à fin décembre 2022. 
Depuis un an, ce nombre a diminué de 12,2 %, soit une diminution supérieure à celle 
constatée en Pays de la Loire (-10,6 %). 

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Données Pôle emploi

Le profil des demandeurs d’emploi à décembre 2022 
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

26 % 
-12,0 %

Les plus de 50 ans Les moins de 26 ans

20 % 
-16,2 %

38 % 
-19,4 %

Les longues durées 
(plus d’un an)

La baisse du 
nombre de 
demandeurs 
d’emploi est 

moins marquée pour les per-
sonnes sans diplôme (< CAP/
BEP) mais également pour les 
plus diplômés.

Le chômage diminue pour l’ensemble 
des catégories socio-profession-
nelles. La baisse est particulière-
ment forte pour les ouvriers quali-
fiés.

• Une progression de la créa-
tion d’entreprises, nettement 
supérieure à celles des autres 
départements de la région et de 
la moyenne régionale (+1,0 %).

• Les défaillances repartent net-
tement à la hausse, depuis la fin 
2021. Ce nombre reste toutefois 
inférieur à son niveau d’avant 
crise covid.

Le taux de chômage se réduit en Sarthe

52 881 
+2,6 %

Les entrées à Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

56 172 
+2,4 %

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Les sorties de Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Taux de chômage 
au 3e trimestre 

2022

Évolution 
sur un 

trimestre

Évolution 
sur un an

Loire-Atlantique 5,8 % 0,0 point -0,7 point

Maine-et-Loire 6,6 % +0,1 point -0,5 point

Mayenne 5,1 % 0,0 point -0,3 point

Sarthe 7,3 % -0,1 point -0,6 point

Vendée 5,4 % +0,2 point -0,5 point
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7 743 créations
+1,2 %

Cumul sur un an à novembre 2022 
Évolution sur un an

293 défaillances
+47,2 %

Cumul sur un an à octobre 2022 
 Évolution sur un an

Insee

Si le taux de chômage 
est en baisse sur un 
an, il semble avoir 
désormais atteint un 
minimum : sur les 3 
derniers mois, le taux 
repart à la hausse en 
Vendée.

Une croissance de l’emploi de 2,1 % en Vendée

•  Depuis le début de 2021, l’emploi dans l’industrie progresse régulièrement, les 
pertes liées à la crise covid sont effacées.
•  Une nette progression de l’emploi dans la construction depuis le début 2017, à 
peine perturbée par la crise covid.
•  Une large augmentation de l’emploi dans le tertiaire marchand depuis la mi 2020 
qui s’est poursuivie en 2022.
•  Une progression assez régulière de l’emploi dans le tertiaire non marchand depuis 
la mi 2020.

23 074 demandeurs d’emploi en Vendée

Des créations d’entreprises en progression

+1,3 %+2,5 %

+2,1 %

+1,2 %

+0,8 %

320 818640 010

265 823

209 999

115 496

Insee, secteur privé et public

Évolution par 
secteur* Rang**

+1,7 % 3e

+1,7 % 2e

+3,4 % 2e

+1,0 % 1er

Industrie

Tertiaire marchand

Construction

Tertiaire non marchand

Nombre de salariés dans les départements 
des Pays de la Loire et évolution entre les 
3e trimestres 
2021 et 2022

Vendée

* Évolution entre T3 2021/2022, Insee 
** Rang occupé par la Vendée en Pays de la Loire pour 
l’évolution par secteur

La Vendée abrite 23 074 demandeurs d’emploi de catégorie A* à fin décembre 2022. 
Depuis un an, ce nombre a diminué de 8,7 %, soit une baisse plus faible que celle 
constatée en Pays de la Loire (-10,6 %). 

* DEFM A personne sans emploi tenue d’en rechercher un

Données Pôle emploi

Le profil des demandeurs d’emploi à décembre 2022 
(en % du nombre total de DEFM A et évolution sur un an)

32 % 
-8,8 %

Les plus de 50 ans Les moins de 26 ans

18 % 
-10,9 %

36 % 
-19,6 %

Les longues durées 
(plus d’un an)

Les deman-
deurs d’emploi 
les moins di-
plômés (< CAP/

BEP) sont plus nombreux à 
rechercher un emploi (+0,2 % 
en an).

Le chômage diminue pour l’en-
semble des catégories socio-pro-
fessionnelles. La baisse est plus 
marquée pour les ouvriers, quali-
fiés ou non.

• Une hausse de la création d’entre-
prises proche de celle constatée en 
moyenne en région (1,0 %).

• Les défaillances repartent nette-
ment à la hausse, depuis le mois de 
mars 2022. Ce nombre reste toute-
fois inférieur à son niveau d’avant 
crise covid.

Le taux de chômage s’abaisse en Vendée

57 134 
+4,0 %

Les entrées à Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

60 062 
-0,9 %

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Les sorties de Pôle emploi* 
(évolution sur un an)

*Cumul à décembre 2022 des 12 derniers mois

Taux de chômage 
au 3e trimestre 

2022

Évolution 
sur un 

trimestre

Évolution 
sur un an

Loire-Atlantique 5,8 % 0,0 point -0,7 point

Maine-et-Loire 6,6 % +0,1 point -0,5 point

Mayenne 5,1 % 0,0 point -0,3 point

Sarthe 7,3 % -0,1 point -0,6 point

Vendée 5,4 % +0,2 point -0,5 point


