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ELECTRONIQUE

Au cceur de la révolution numérique, du développement de I'industrie du futur et de la transition énergétique,
la filiere électronique des Pays de la Loire est composée d'un écosystéme dense et varié. Regroupant un cceur
industriel d'environ 170 établissements pour 16 500 salariés, la filiere bénéficie de la présence d'acteurs de
premier rang et d'infrastructures technologiques de pointe.
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De nombreux emplois dans la production et la sous-traitance électronique

Loire-Atlantique 60 71 131
Maine-et-Loire 54 17 71
Mayenne 15 7 22
Sarthe 30 21 51
Vendée 12 21 33
Pays de la Loire 171 137 308

3422 1987 5409
6571 491 7 062
1524 1104 2628
3593 536 4129
1336 1224 2 560
16 446 5342 21788

Territoire historique de I'électronique, le Maine-et-Loire représente le plus grand bassin d’emploi dans la région avec 6 571 salariés, soit 40 %
de I'effectif régional. Si 75 % des salariés exercent une activité directement liée a la production d'éléments électroniques, l'aval de la filiére,
comprenant la fabrication de matériels électriques ou encore des services tels que la distribution, regroupe cependant prés de la moitié des

établissements. * voir méthodologie en fin de document
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@@

B Répartition des effectifs salariés

par secteur dans les établissements g"auclh'gﬁfeﬁ%s
“électronique, cceur de métier” ah? T

Autres
9%

Connecteur fibre
optique - Souriau

Imprimante a

cartes - Evolis Equipements

électriques
34 %

Entrelaceur fibre
optique - Eolane

Battery Management
System - Tronico

Réparation et installation
de machines et d'équipements

3%

\

Equipements de
communication
13%

Instrumentation
,fscient_iﬁque et
. technique
Produits 7%
informatiques,
électroniques et
optiques
46 %

cartes
électroniques
assemblées
17 %

Ordinateurs et
équipements
| périphériques
4%

L__Horlogerie

g —‘ 3%
Autres dont fabrication
de composants électroniques
2%

Largement positionnée dans la sous-traitance électronique, |a filiére
électronique régionale comprend des acteurs de premier rang répar-
tis sur I'ensemble du territoire et dans les différents segments de la
chaine de valeur. Citons les entreprises spécialisées dans la fabrica-
tion de cartes électroniques assemblées telles Eolane (584 sala-
riés), Lacroix Electronics (460 salariés), SELHA (463 salariés), Cofi-
dur EMS (246 salariés) ou encore Tronico (400 salariés). L'entreprise
Thales possede deux sites en région, dont un a Cholet, spécialisé
dans la conception et la fabrication d'équipements de communica-
tion et qui emploie 1 600 salariés. On retrouve également I'entreprise

Souriau (950 salariés) qui travaille dans la conception et la fabrication de
connectiques électriques et électroniques ou encore SERCEL (600 sala-
riés) et Evolis (380 salariés) dans la fabrication d'équipements a domi-
nante électronique.

La région bénéficie également de la présence de bureaux d'études et
de R&D d'entreprises d'envergure mondiale telles STMicroelectronics
(236 salariés), Microchip Technology (180 salariés) et AC technolo-
gies, bureau d'études du groupe ALL Circuits, premier sous-traitant en
fabrication électronique (EMS) francais (19 salariés).
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UN ECOSYSTEME ET DES RESEAUX DENSES
FAVORISANT LA COLLABORATION ET L'INNOVATION

Les Pays de la Loire abritent un écosysteme d'acteurs innovants, principalement concentré sur la métropole d’Angers.

B Technocampus Electronique et IoT (internet des objets) &

Plateforme technique nationale d'accélération de l'industrie électronique du futur, spécialisée sur le développement
de systémes intelligents (objets connectés, capteurs intelligents, smart power, matériaux) et leurs applications.

B We Network

Principal cluster de la filiére électronique en France qui accompagne plus de 200 entreprises et structures adhé-
rentes, a tous les stades de développement de leurs projets en électronique, loT et autour de I'industrie du futur.

B RFI WISE (West Intelligent Systems and Electronics) &

Programme qui fédere I'écosysteme de Recherche, de Formation et d'Innovation (RFI) en France positionné
sur la conception et la production d'électronique et de systemes intelligents (objets connectés, technologies
de captation, conversion, stockage et gestion de I'énergie électrique).

B RFI Lumomat (LUMiére MOLécules MATiére) @B

Programme regroupant les acteurs de la recherche, de la formation et de l'innovation, spécialisés dans les maté-
riaux moléculaires pour I'électronique et la photonique organique (photovoltaique de 3¢ génération, comburants
solaires, OLED, capteurs et sondes pour I'environnement, nanosystemes pour le stockage de l'information).
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Innovative technologis for digital transformation
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Tours

e 207 membres ¢ 319 membres

e Marchés et DAS : Réseaux électriques

e Marchés et DAS : Automobile,

intelligents, Batiments intelligents,

Systémes électriques pour la mobilité,

Matériaux et composants
@& www.s2e2 fr

Pdle Images & Réseaux
Lannion, Rennes, Nantes, Brest

¢ 400 membres

e Marchés et DAS : Réseaux
et infrastructures, Matériels
et logiciels, Photonique,
Interactivité et immersivité

& www.images-et-reseaux.com

5 ADN Ouest \

Nantes

* 560 membres

e Marchés et DAS : Numérique,
Transformation digitale,
Intelligence artificielle

@& www.adnouest.org
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7 La cantine numérique
Nantes

¢ 300 membres

e Marchés et DAS : Software, Hardware,

IOT (Internet des objets)
@ www.lacantine.com

Mobilité électrique, Systémes
embarqués

@ www.id4car.org

* 397 membres

e Marchés et DAS : Matériaux
et procédés avancés,
Automatisation des systémes
productifs, Efficacité
énergétique de l'usine,
Systémes cyber physiques

@ www.pole-emc2.fr

Nantes

¢ 141 membres

¢ Marchés et DAS : Energie
solaire thermique et
photovoltaique

@ www.atlansun.fr




UNE IMPORTANTE OFFRE REGIONALE DE FORMATION
ET DE RECHERCHE

Ecoles dingénieurs, instituts et
organismes de recherche avancée

Q},ESTACA

KCOLE B INGENIEURS

Systemes et énergies embarqués pour
les transports (ESTACA Campus Ouest)

13 enseignants-chercheurs
1 post-doctorant
15 doctorants

ENSIM

Ecole dingénieurs
Le Mans Université

Ecole Supérieure d'Informatique, ‘)
Electronique, Automatique

504 étudiants, 107 diplémes}

Ecole Nationale Supérieure
d’Ingénieurs du Mans

iETR
Institut d'Electronique et de
Télécommunications Rennes

29 enseignants-chercheurs

—
IREENA 1 chercheur
E CENTRALE
NANTES

Institut de recherche en Energie
Electrique de Nantes Atlantique
27 enseignants-chercheurs
3 post-doctorants

15 doctorants

Laboratoire hébergé au CRTT de St-Nazaire.

27 doctorants

2 000 étudiants,

Laval £ 450 étudiants
o :
Le Mangk LAUM
Laboratoire d’Agsustique de
I'Université du §1ans
( NL\

E(ole Super/eure de

I'Electronique de I'Ouest '\V\\

1100 étudiants, TN

320 diplémés

eSCO

Ecole Supérieure de

Angersm =

Ses composantes de rattachement sont : 350 diplomés e e
. que de I'0Oug
Polytech Nantes, IUT de St-Nazaire et . . \,,) .
IUTyde La Roche-sur-Yon Saint-Nazaire ‘ — 28 enseignants-cHercheurs
R s Namtes ; 2 post-doctorants

POLYTECH-"
NANTES

o,

1 500 étudiants,
360 diplomés

20 doctorants

Laboratoire Angevin de Recherche en
Ingénierie des Systémes

56 enseignants-chercheurs

38 doctorants

@ école dingénieurs
@ institut et organisme de recherche

Nombre d'étudiants (écoles d'ingénieurs)
ou de membres (instituts)
2000
1000
500
@ 100

NB : le nombre de diplémés indiqué est annuel

La RocDe-sur-Yon

Laboratoire des sciences numériques de Nantes
(fusion de I'lRCCyn et du LINA)

178 enseignants-chercheurs

21 chercheurs

101 post-doctorants

120 doctorants

Source : Solutions&co

Avec des formations initiales et continues allant du CAP au doctorat,
les Pays de la Loire disposent d'un large socle de formations permet-
tant le développement des compétences et savoir-faire nécessaires a
I'évolution de la filiere.

B Prés de 200 formations diplomantes

La région propose également de nombreuses formations par appren-
tissage, avec des établissements répartis sur I'ensemble du terri-
toire régional. Un large éventail d’habilitations et de formations pour
adultes sont également accessibles. Pour plus d'informations, consul-
ter le site pro.choisirmonmetier-paysdelaloire.fr

Niveau CAP-BEP (niveau V)

Bac, Bac pro, BP ou équivalent (niveau V)
BTS, DUT ou équivalent (niveau lll)

Niveau licence (niveau II)

Master, Doctorat, Grandes écoles (niveau I)

Total

Titres professionnels et Certificat de qualification professionnelle

19
11
90
23
3
36
182

METHODOLOGIE D'ETUDE DE LA FILIERE

Source : Cariforef
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Ce document a été élaboré a partir d'une méthodologie développée par Solutions&co - Analyse et Prospective. Celle-ci a permis de qualifier le
périmetre de la filiere électronique en Pays de la Loire selon une approche par « chaine de valeur » : d'une part les entreprises dont le cceur de
métier est la conception et/ou production d'éléments électroniques et d'autre part celles qui complétent la filiere en aval (utilisateurs-intégrateurs,
installateurs, distributeurs...), comprenant également les acteurs de I'industrie électrique. Dés lors, pour obtenir I'estimation la plus large possible du
nombre d'établissements et de salariés de la filiere électronique, il convient de comptabiliser I'ensemble des entreprises.




